
2025. aasta XXVIII laulu- ja XXI tantsupeo „ISEOMA“ meenete kontsessioon  
 

 

KONTSESSIOONILEPING 

Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutus (edaspidi tellija), registrikood 90005188, keda esindab 

põhikirja alusel juhatuse liige Margus Toomla ja  

ja  

………………….. (edaspidi töövõtja), registrikood ……………, asukoht ………………….., 

keda esindab seaduse ja põhikirja alusel ………………………..,  

edaspidi ka eraldi nimetatud kui pool ja ühiselt kui pooled, sõlmisid käesoleva 

kontsessioonilepingu (edaspidi leping) alljärgnevas: 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. Lepingu lahutamatuteks osadeks on riigihanke „_________“ (viitenumber ______) hanke 

alusdokumendid (edaspidi HD), töövõtja pakkumus, pooltevahelised kirjalikud teated 

ning lepingu muudatused ja lisad. 

 

2. LEPINGU ESE 

2.1. Leping on sõlmitud riigihanke  “___________“ (viitenumber ______) tulemusena. 

2.2. Lepingu esemeks on 2025. aasta XXVIII laulu- ja XXI tantsupeo „ISEOMA” seotud 

toodete tootmine, veebipoe loomine, selle haldamine ja selle kaudu laulu- ja tantsupeoga 

seotud toodete sh tellija õppematerjalide (nt laulikud) müümine ja logistika (edaspidi 

teenus), mis hõlmab: 

2.2.1. XXVIII laulu- ja XXI tantsupeo „ISEOMA” visuaalse kujundusega veebipoe 

loomist;   

2.2.2. veebipoes toodete müümist, sh müüdavate toodete tootmise või ostu korraldamist; 

2.2.3. veebipoe keskkonda laekunud tellimuste täitmist; 

2.2.4. veebipoe keskkonna jooksvat sisu administreerimist, jooksvat laoseisu 

korrigeerimist toodete lisandumisel ja lõppemisel; 



2025. aasta XXVIII laulu- ja XXI tantsupeo „ISEOMA“ meenete kontsessioon  
 

2.2.5. tellijale endale vajadusel reklaamtoodete ja meenete kategooriasse kuuluvate 

toodete müük, mille puhul lepitakse tingimused enne tellimuse esitamist 

eraldisesvalt kokku. 

2.3. Teenuse täpsem kirjeldus ja teenusele esitatavad nõuded on toodud HDs ja töövõtja 

esitatud HD Lisa 3 Toodete spetsifikatsioon ja hinnapakkumuses (edaspidi 

hinnapakkumus). 

2.4. Tellija ei tasu töövõtjale teenuse eest. Töövõtja on kohustatud enda vahenditest katma 

kogu veebipoe loomise, haldamise ja selle kaudu toodete müümise ja logistikaga seotud 

kulud.  

2.5. Toodete müügikäibest kohustub töövõtja maksma tellijale …..%.  

2.6. Tellija õppematerjalide müümisel on töövõtjal õigus saada punktis 2.5 sätestatud ….. % 

iga müüdud õppevahendi eest. 

2.7. Töövõtja toodab tellijale tasuta 1700 T-särki (korraldaja, vabatahtlik, rohesaadik). 

 

3. TÖÖVÕTJA KOHUSTUSED JA ÕIGUSED 

3.1. Töövõtja kohustub osutama teenust tähtaegselt, kvaliteetselt, kooskõlas HD ja esitatud 

hinnapakkumusega. HDs määratlemata omaduste osas peab teenus olema vähemalt 

keskmise kvaliteediga ja vastama sarnastele teenustele tavaliselt esitatavatele nõuetele. 

Töövõtja peab teenuse osutamise käigus tegema kõik tööd ja toimingud, mis ei ole HDs 

sätestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad teenuse osutamisega seotud tööde hulka.  

3.2. Töövõtja kohustub avama veebipoe hiljemalt 30 päeva jooksul lepingu sõlmimisest ja 

tagama selle toimimise kuni 31.12.2025. 

3.3. Töövõtja kohustub enne veebipoe avamist kooskõlastama tellijaga veebipoe struktuuri, 

kujunduslahenduse ja domeeni nime. Veebipoe tehniline funktsionaalsus peab vastama 

HDs sätestatule. 

3.4. Töövõtja kohustub jooksvalt kooskõlastama tellijaga veebipoele või veebipoes 

läbiviidavad kampaaniad. 

3.5. Töövõtja kohustub kooskõlastama tellijaga kõikide veebipoes müüdavate toodete 

näidised hiljemalt 7 päeva enne veebipoe avamist 

3.6. Töövõtja kohustub müüma veebipoes tooteid vastavalt järgmistele tingimustele: 
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3.6.1. veebipoes on müügil hinnapakkumuses nimetatud tooted. Toodete nimekiri jääb 

lahtiseks, s.t lepinguperioodi jooksul on tellijal õigus nimekirjas tooteid muuta ja 

nimekirja täiendada.  

3.6.2. veebipoes müüdavate toodete tootmise korraldab töövõtja, lähtudes HDs 

sätestatus; 

3.6.3. veebipoes müüdavad tooted peavad olema kujundatud vastavuses 2025. aasta 

XXVIII laulu- ja XXI tantsupeo „ISEOMA” visuaalse identiteediga. HD lisas olevas 

toodete nimekirjas esitatud toodete kujundusfailid annab töövõtjale kasutamiseks 

tellija; 

3.6.4. veebipoes müüdavate toodete hinnad peavad vastama hinnapakkumuses esitatule 

või olema sellest madalamad;  

3.6.5. veebipoes esitatud tellimused tuleb täita, müüdavad tooted transpordiks pakkida ja 

ostjatele tarnida vastavalt HDs ja hinnapakkumuses määratud tingimustele ja 

tähtaegadel; 

3.6.6. töövõtja peab tagama veebipoe jooksva kliendisuhtluse ja pretensioonide 

lahendamise eesti ja inglise keeles, vajadusel toote tagasiostmise;  

3.6.7. töövõtjal on õigus lepinguperioodi jooksul toodete nimekirjas olevaid tooteid 

muuta ja nimekirja täiendada, kooskõlastades eelnevalt tellijaga uued tooted, nende 

kujundused, hinnad ja tehnilise kirjelduse. Samas tellija ei ole kohustatud pakutud 

muudatusi ja täiendusi kinnitama; 

3.6.8. töövõtjal on õigus müüa veebipoes müüdavaid tooteid ka teistes müügikanalites ja 

–kohtades. 

3.7. Töövõtja kohustub andma tellijale teavet teenuse osutamise käigu kohta, tellijalt vastava 

nõude saamisel ja selles määratud tähtajaks. Töövõtja kohustub viivitamatult, kuid mitte 

hiljem kui 2 (kahe) tööpäeva jooksul alates vastavate asjaolude ilmnemisest, teatama 

tellijale kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis selliste asjaolude ilmnemisest, 

millised takistavad töövõtja kohustuste kohast täitmist. 

3.8. Töövõtja kohustub teenuse osutamise tingimustest informeerima oma töötajaid või 

koostööpartnereid, kellele ta lepingu täitmisega seotud ülesande on andnud. 
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3.9. Töövõtja kohustub esitama tellijale kvartaalselt müügiga seotud aruandluse toodete, 

nende mahtude ja maksumuste lõikes. 

4. TELLIJA KOHUSTUSED JA ÕIGUSED 

4.1. Tellija kohustub töövõtja poolt lepingu punktide 3.3, 3.4, 3.5 ja 3.6.7. alusel 

kooskõlastamiseks esitatud materjalide, taotluste jms osas esitama oma seisukoha 

hiljemalt 3 tööpäeva jooksul vastava kooskõlastustaotluse saamisest. 

4.2. Tellija toetab töövõtjat kommunikatsioonitegevustega, tutvustades veebipoodi läbi 

avaliku kommunikatsiooni kogu 2025. aasta XXVIII laulu- ja XXI tantsupeo „ISEOMA” 

ettevalmistava ning toimumise perioodi  jooksul. 

4.3. Tellijal on õigus saada töövõtjalt igal ajal teavet teenuse osutamise käigu kohta ning 

kontrollida teenuse osutamise käiku ja kvaliteeti. 

4.4. Tellijal õigus nõuda töövõtjalt veebipoes müüdava toote tarnija vahetust, kui 

transporditeenuse kvaliteet ei vasta nõuetele ja selle osas on veebipoe kliendid esitanud 

korduvalt pretensioone või on tellija ise kindlaks teinud teenuse kvaliteedinõuetele 

mittevastavuse. Tarnija vahetumisel ei ole lubatud toote hinna tõus ja kvaliteedi langus. 

 

5. POOLTE VASTUTUS 

5.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega teisele 

poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled täielikku vastutust selle 

kahju ulatuses. 

5.2. Töövõtja vastutab igasuguse lepingurikkumise eest, eelkõige kui töövõtja ei ole lepingut 

täitnud, teenus ei ole tähtaegselt osutatud või kui teenus ei vasta lepingus sätestatud 

nõuetele vms. Kui sama rikkumise eest on võimalik nõuda leppetrahvi mitme sätte alusel 

või sama rikkumise eest on võimalik kohaldada erinevaid õiguskaitsevahendeid, valib 

õiguskaitsevahendi tellija. Leppetrahvi nõudmine ei mõjuta õigust nõuda täiendavalt ka 

kohustuste täitmist ja kahju hüvitamist. 

5.3. Tellijal on õigus nõuda leppetrahvi kuni 1000 (üks tuhat) eurot iga lepingurikkumise 

eest, kui töövõtja ei ole teenust osutanud või kui teenus ei vasta lepingutingimustele. 
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5.4. Lepingu punktis 3.2. sätestatud teenuse osutamise alguse (veebipoe avamise) tähtajast 

mittekinnipidamise korral on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi  1000 (üks tuhat) 

eurot iga viivitatud päeva eest.  

5.5. Kui veebipoe keskkonna kaudu ei ole võimalik tellimusi esitada ühel päeval summaarselt 

rohkem kui 6 tunni jooksul, käsitavad pooled seda olulise lepingurikkumisena, mille 

korral on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi 1000 (üks tuhat) eurot ja/või leping 

erakorraliselt ühepoolselt lõpetada. 

5.6. Kui töövõtja ütleb lepingu ühepoolselt üles või lõpetab ühepoolselt teenuse osutamise 

enne käesoleva lepingu kehtivuse lõppemist, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi 

50 000 (viiskümmend tuhat eurot). 

5.7. Lepingus sätestatud kohustuste mittetäitmise või mittenõuetekohase täitmise korral, kui 

neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on tellijal õigus leping erakorraliselt 

ühepoolselt lõpetada, teatades sellest töövõtjale kirjalikus vormis avaldusega. Lepingu 

rikkumist loetakse oluliseks eelkõige VÕS § 116 lg 2 ja § 647 kirjeldatud asjaoludel. 

5.8. Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 (neljateist) päeva jooksul vastava nõude 

saamisest. Tellijal on õigus leppetrahvid kinni pidada töövõtjale tasumisele kuuluvatest 

summadest. 

5.9. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta 

lepingu rikkumiseks, kui selle põhjuseks oli vääramatu jõud. Vääramatuks jõuks loevad 

pooled võlaõigusseaduse § 103 lg 2 kirjeldatud ettenägematuid olukordi ja sündmusi, mis 

ei olene nende tahtest või muid sündmuseid, mida Eestis kehtiv õigus- ja kohtupraktika 

tunnistavad vääramatu jõuna.  

 

6. KONTAKTISIKUD JA INFOVAHETUS 

6.1. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul 

kui teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, peavad teisele poolele 

edastatavad teated olema edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas näiteks poolte lepingu 

lõpetamise avaldused, samuti poole nõue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt 

lepingu rikkumisest jms. Kirjaliku vormiga on võrdsustatud digitaalselt allkirjastatud 

vorm.  
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6.2. Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus märgitud kontaktandmetel. 

Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud koheselt informeerima teist poolt. Kuni 

kontaktandmete muutusest teavitamiseni loetakse teade nõuetekohaselt edastatuks, kui 

see on saadetud poolele lepingus märgitud kontaktandmetel. 

6.3. Kirjalik teade loetakse poole poolt kättesaaduks, kui see on üle antud allkirja vastu või 

kui teade on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil ja 

postitamisest on möödunud 5 (viis) kalendripäeva. E-posti teel, sh digitaalselt 

allkirjastatud dokumentide, saatmise korral loetakse teade kättesaaduks e-kirjas näidatud 

saatmise kellaajal. 

6.4. Pooled annavad käesolevaga volitused järgmistele isikutele vastava poole esindamiseks 

lepingu täitmise käigus: 

6.4.1. Tellija esindaja: ___, __________, email: _______ tel +372  ______ 

6.4.2. Töövõtja esindaja: ___, __________, email: _______ tel +372  ______ 

 

7. LEPINGU KEHTIVUS JA LÕPETAMINE 

7.1. Leping jõustub selle allakirjutamisest ning kehtib sellest arvates kuni lepinguliste 

kohustuste täitmiseni.  

7.2. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil 

loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta. 

7.3. Pooled ei või lepingu muutmises kokku leppida, kui muutmisega taotletavat eesmärki on 

võimalik saavutada uue hankelepingu sõlmimisega. 

 

8. VAIDLUSTE LAHENDAMINE 

8.1. Käesoleva Lepingu pinnalt tõusnud lahkarvamused Poolte vahel püütakse lahendada 

läbirääkimiste teel.  

8.2. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest. 

8.3. Kui Pooltevahelistel läbirääkimistel kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlus Eesti 

Vabariigi seadusandlusega ettenähtud korras Harju Maakohtus. 

 

9. LÕPPSÄTTED 
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9.1. Käesolev Leping ja selle lisad on koostatud digitaalselt ning edastatud mõlemale Poolele.  

 

 

TELLIJA:       TÖÖVÕTJA: 

_________________________________   _________________________________ 

 


